L’association Transversales
Scene conventionnée cirque de Verdun
recrute

TRANS-
“E‘SM-ES un(e) régisseur/régisseuse générale - (H/F)

VERDUN

Transversales est une structure culturelle associative conventionnée avec I'Etat (Drac Grand Est), le Conseil
Régional Grand Est, le Conseil Départemental de la Meuse et la Communauté d’Agglomération du Grand Verdun.

Chaque saison, la scene conventionnée met en ceuvre un programme culturel pluridisciplinaire (thédtre, cirque,
musiques, danse, ...) dans le cadre de I’Agglomération du Grand Verdun (25 propositions pour 42 représentations
et concerts sur la saison 22/23) comme en décentralisation dans les régions rurales centre et nord du
Département de la Meuse ( 5 propositions pour 35 représentations et concerts sur la saison 22/23). Par-dela ces
actions de diffusion du spectacle vivant, Transversales conduit un important travail d’éducation artistique et
culturelle a Verdun comme dans les régions rurales (une quinzaine de projets qui aboutiront en fin de saison
22/23 avec une quarantaine de représentations d’aboutissements) et d’accompagnement de la création (7
semaines d’accueil en résidence sur la saison 22/23).

Transversales a la particularité de ne pas étre gestionnaire d’une salle de spectacle :

- sur ’Agglomération du Grand Verdun, un cadre conventionnel permet aux organisations de Transversales de
se dérouler principalement dans des salles, espaces et sites propriétés de la Communauté d’Agglomération et
de bénéficier des ressources techniques de cette collectivité dans leurs mises en ceuvre (personnels et matériels).
L’église Jeanne d’Arc (désacralisée depuis juillet 2022) reste néanmoins le lieu principal d’accueil des spectacles
et des résidences artistiques.

- dans les régions rurales, les programmations de Transversales s’organisent trés majoritairement avec les seules
ressources techniques mises en ceuvre par I’association, en lien avec les associations et collectivités partenaires.

Par ailleurs, avec le soutien de la Région Grand Est, du Département de la Meuse et de I’Agglomération du Grand
Verdun, en relation avec I’Agence Culturelle Grand Est, la Scene Conventionnée a créé un « Péle de ressources
techniques pour le spectacle vivant » comprenant notamment un parc de matériels techniques dont il a la
propriété et la responsabilité de gestion et qu’il met a la disposition des acteurs culturels régionaux (associations,
institutions, collectivités, équipes artistiques, ..) comme de ses propres actions. Le pdle technique de
Transversales est installé dans des locaux (entrepét + bureaux) situés sur la commune d’Haudainville (limitrophe
de Verdun).

LES MISSIONS

Placé(e) sous l'autorité du Directeur de Transversales, le(la) SALARIE(E) aura son bureau de rattachement a
Verdun (avec I'équipe de Transversales), sur le site d’"Haudainville (parc de matériel) et sur les différents lieux
utilisés par l'association pour les mises en ceuvre de ses organisations (a Verdun comme dans les régions
rurales) ; il/elle aura pour mission de :



o D’assumer la coordination générale technique de I'ensemble des programmations de Transversales,
cette mission comprenant :

» L’étude générale des fiches techniques des manifestations programmées (accueil de spectacles,
créations, tournées, ...)

» La définition et la proposition a la Direction du planning en personnel (permanents et

intermittents, choix des personnels, composition des équipes) nécessaire aux organisations ; la

mise en ceuvre, apres accord, de ces propositions

L’organisation des besoins en matériel technique de chaque programmation

La veille au bon respect des conditions de travail du personnel et a la sécurité des ERP

La régie générale d’'une majorité des spectacles organisés par I'association et, le cas échéant, une

part des nécessités de régie (lumiére, son, ...) liées a ces organisations (ateliers, résidence)

Y V VYV

o D’assumer la responsabilité « Pble technique » de Transversales, de veiller au bon fonctionnement du
site d’'Haudainville et des matériels techniques et scéniques qui y sont entreposés, notamment en
supervisant le travail du technicien permanent du pble placé sous son autorité :

> entretien courant des matériels, petites maintenances, stockage, gestion des stocks
consommable, entretien courant des locaux

réception des demandes de location de matériels, préparation des matériels loués

accueils, explications, démonstrations, ...

conseils, études, ...

garantie au quotidien du bon fonctionnement du parc, dans le strict respect des régles d’hygiene
et de sécurité (code du travail, réglementation, ERP, ...)

YV VY

o De concevoir et de mettre en ceuvre la poursuite de la constitution du parc de matériels techniques et
scéniques de Transversales en participant a la conception des budgets d’investissement

o Participer, sur le plan technique, a la conduite et au développement du projet global de la scéne
conventionnée

Compétences et profil :

- Bonne connaissance du spectacle vivant et go(t pour la création artistique

- Qualités relationnelles, organisationnelles, expérience en management d’équipe souhaitée

- Sens de I'anticipation, de l'initiative, du travail en équipe et de I’écoute, rigueur et disponibilité

- Formation spécifique a la sécurité des spectacles

- Connaissance et pratique du matériel lumiere, audio, vidéo et structure

- Pratique des outils informatiques Word, Excel

- Une connaissance des logiciels dédiés Locasyst et Vectorworks est un plus, une bonne pratique de
I’anglais est un atout supplémentaire

- Permis B obligatoire (avoir accés a un véhicule personnel est un plus)

Temps complet a Verdun (55100) et Haudainville
Emploi du temps annualisé sur la base de 35h/semaine, avec récupération d’heures (RTT).

La durée annuelle effective par période de référence est de 1.575 heures travaillées, avec 30 jours ouvrables
de congés payés annuels (+RTT).



Les frais de déplacements professionnels sont remboursés sur la base de I'indemnité kilométrique en vigueur
dans I'association.

Convention collective de référence :

& Convention collective nationale des entreprises artistiques et culturelles (CCN EAC)

Date d’embauche :
& Novembre 2022
Catégorie d’emploi :

& Groupe 3 ou groupe 4 (suivant expérience et profil)
& Catégorie : Cadre
& Poste a plein temps / base 35 heures hebdomadaires

Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont a adresser par voie postale a
TRANSVERSALES — Monsieur le Directeur — 10 rue du pont des augustins — BP60250 — 55100 Verdun

ou par mail a accueil.transversales@orange.fr

avant le 1 novembre 2022.

Pour tout renseignement : Transversales - 03 29 86 10 10 ou 06 70 3347 19


mailto:accueil.transversales@orange.fr

